
業務を書き出す
現状の業務を洗い出して全体像を把握し、

コア業務・サポート業務に仕分けます

業務責任者、人事・総務責任者、業務改善に関わる担当者等

業務細分化・最適化導入伴走サポート
2026年11月～2027年2月予定

任せ方を整理する
多様な人材に任せられる業務の手順や基準を整え、

任せ方を整理します

持ち帰って活かす
業務切り出し案を持ち帰り、

職場で実践につなげます

「働いてもらい方改革」推進のための業務細分化・最適化支援事業

岐阜県

お申し込みはこちら岐阜県商工労働部労働雇用課労働企画係
運営事務局 株式会社人財企画

gifu-saibunka@zinzai-kikaku.com https://forms.cloud.microsoft/r/b4MP7aQbAF
 

https://www.zinzai-kikaku.jp/gifu-saibunka/

業務責任者岐阜県内企業の の皆様へ人事・総務責任者

自社の業務を題材に、見える化・切り出し・標準化を体験する

ワークショップで体 験できること

岐阜会場

業務の属人化を
解消するヒントがわかる

子育て世代やシニアなど
多様な人材に任せられる
業務を整理できる

人材不足に対応する
業務の任せ方がわかる

参加費
無料

対面
開催

STEP 01 STEP 02

10社程度

じゅうろくプラザ �階 中会議室

水

（岐阜市橋本町�丁目��-��）

13:30 -15:302026年10月21日

（火）12:002026年10月20日

日時

会場

定員

締切

大垣会場

5社程度

ソフトピアジャパンセンター ��階 中会議室�

木

（大垣市加賀野�丁目�-�）

13:30 -15:302026年10月22日

（水）12:002026年10月21日

日時

会場

定員

締切

実践ワークショップ
業務細分化 最適化

※自社での活用を包括的に検討するため、可能な限り2名でのご参加をおすすめします

STEP 03

白石 久喜 氏（白石事務所 代表）

����年までリクルートワークス研究所にて組織・人事の
研究活動に従事。現在は、キャリアとミドル・シニアの活性化
をキーワードとして、企業とのコラボレーション、組織・
人材領域のコンサルティングを行っている。

参加対象講師

同時募集

���-���-����


